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Koncepcja pracy placowki zostata opracowana w oparciu o:

1. Aktualne przepisy prawa o§wiatowego:
*USTAWE z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela - tekst jednolity. Dz.
U. z 2006r.Nr 97, poz. 674 ze zmianami.
*USTAWE z dnia 7 wrzesnia 1991r. - O systemie O$wiaty - tekst jednolity. Dz.
U. z 2004r.Nr 256, poz. 2572 ze zmianami.
*Rozporzadzenie MEN z dnia 18 wrze$nia 2008r. w sprawnie orzeczen 1 opinii
wydawanychprzez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych Dz. U. Nr 173. poz. 1072.
*Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie szczegotowych
zasad dziataniapublicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych, w tym
publicznych poradnispecjalistycznych Dz. U. Nr 228, poz. 1488.
*Rozporzadzenie MEN z dnia 18 wrze$nia 2008r. w sprawie sposobu 1 trybu
organizowaniaindywidualnego = obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnegonauczania dzieci i mtodziezy Dz. U. Nr 175.
poz. 1086.
*Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie ramowego statutu
publicznejporadni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej Dz. U. Nr228 poz. 1492.

2. Priorytety Ministra Edukacji Narodowej i Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.
Zadania statutowe placowki.
Potrzeby srodowiska lokalnego.
Kwalifikacje zawodowe pracownikoOw merytorycznych.

Baze lokalowa.
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Nasza misje.



Nazwa: Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

w Wysokiem Mazowieckiem
Tel. 086-275-25-25

Adres: 18 — 200, Wysokie Mazowieckie, ul. Mickiewicza 1b
Adres e - mail: wmppp@op.pl

Dyrektor: Powojska Elzbieta

Pracownicy pedagogiczni: 7 osob

Pracownicy administracji i obstugi: 2 osoby

Osoby korzystajace z oferty placowki:
dzieci, mlodziez, ich rodzice oraz nauczyciele powiatu

wysokomazowieckiego


mailto:wmppp@op.pl

CHARAKTERYSTYKA PLACOWKI
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Historia poradni

Poradnia w Wysokiem Mazowieckiem powstata w 1973 roku jako
Powiatowa Poradnia Wychowawczo-Zawodowa przy Szkole Podstawowej Nr 1
w Wysokiem Mazowieckiem.

Przez kolejne lata pracy dziatalno$¢ poradni obejmuje:
® Miasto i Gming Wysokie Mazowieckie,

® Gming Kobylin Borzymy,

® Gming Czyzew,

® Gmin¢ Nowe Piekuty,

® Gming Sokoty,

® Gming Szepietowo,

® Gming Kulesze Koscielne.



W 2009 roku poradnia zmienita swojg siedzibe. Obecnie miesci si¢ w
budynku przy ul. Mickiewicza 1B. Usytuowana jest w poblizu parku miejskiego
pelnego zieleni. Teren przed poradnig jest wyposazony w funkcjonalny parking,

réwniez dla oso6b niepelnosprawnych.

Kadra pedagogiczna jest wyspecjalizowana do realizacji zadan
poradni:
*3 psychologéw:terapia krotkoterminowa, terapia dzieci, mlodziezy i
rodziny,doradztwo zawodowe, interwencja kryzysowa, terapia nadpobudliwosci
psychoruchowej
3 pedagogow:socjoterapia,praca z dzie¢mi niepetnosprawnymi, terapia w
ramach wczesnego wspomagania i edukacji dzieckaz autyzmem,terapia
nadpobudliwosci psychoruchowej,trening tworczosci
2 logopedéw: terapia logopedyczna metodawerbo— tonalna, terapia z zakresu
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci oraz z zakresu komunikacji
alternatywnej 1 wspomagajacej, terapia jakania, praca z dzie¢mi

niepelnosprawnymi



MOCNE STRONY
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ:

® Korzystna lokalizacja: placowka znajduje si¢ Dblisko Starostwa

Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem, ma wigc Scisty kontakt z
Organem Prowadzacym. W poblizu znajdujg si¢ instytucje dzialajace
narzecz dziecka i1 rodziny GOPS, MOPS, PCPR, Zespot do Spraw
Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci. Mamy odrebny budynek z
oddzielnym wej$ciem w centrum miasta.

® Funkcjonalno$¢ gabinetow: posiadamy dobrze wyposazone gabinety
dostosowane do potrzeb klientow rowniez niepetnosprawnych.

® Posiadamy duzg sal¢ do prowadzenia grupowych zajeé¢ terapeutycznych,
wyposazong w réoznorodne i nowoczesne pomoce,ktore pozwalaja nam do
prowadzenia profesjonalnychzaje¢ z uwzglednieniem bezpieczenstwa
dzieci.

® Wykorzystywanie specjalistycznych testow diagnostycznych  oraz
materialow do pracy terapeutyczne;.

® Wysokie kwalifikacje pracownikow pedagogicznych oraz profesjonalizm
w dziataniu.

@ Stabilnos¢ kadry 1 wielospecjalistyczna opieka nad dzie¢mi.

@ Nieustanne poszerzanie kwalifikacji zawodowych przez pracownikow
placowki oraz doskonalenie form pracy zespotowe;.

® Zgodny zespot kadrowy.

® Dobra wspotpraca z organem prowadzacym sprzyjajaca rozwojowi
korzystnego wizerunku poradni.

® Otwartos$¢ i zyczliwos¢ w stosunku do klienta.

® Efektywna praca Zespolu Wczesnego Wspomagania Rozwoju na rzecz
matych dzieci do czasu rozpoczecia nauki w szkole. Terapia prowadzona
jest dla dzieci wolniej rozwijajacych si¢, o nieharmonijnym rozwoju
psychoruchowym. W zalezno$ci od potrzeb indywidualnych dziecka

terapi¢ prowadzi zespot specjalistow: psycholog, pedagog 1 logopeda.
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MISJA

JEZELI PRZYCZYNISZ SIE DO SZCZESCIA
INNYCH LUDZI, ODKRYJESZ PRAWDZIWY
CEL, PRAWDZIWE ZNACZENIE ZYCIA.



WIZJA

@ Nadrze¢dng zasadg poradni - traktowanie kazdego klienta z godnoscia
I szacunkiem.
® Osobom zgtaszajacym si¢ do nas zapewniamy: dyskrecje, profesjonalng
pomoc oraz mitg atmosfere.
@® Postawa elastycznosci i otwartosci w dziataniu.
@ Udzielamy najwyzszej jakosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I logopedycznej dzieciom i mlodziezy, pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu oraz rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem
1 ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy.
® Wspomagamy rozwdj intelektualny, emocjonalny i spoteczny dzieci
1 mlodziezy, tak by mogly pokona¢ ograniczenia i1 bariery wewng¢trzne
stanowigce przeszkody w harmonijnym rozwoju osobowosci
1 prawidlowym funkcjonowaniu w Swiecie zewngtrznym jak rowniez
pomagamy w wyszukiwaniu i rozwijaniu szczegolnych uzdolnien dzieci
1 mlodziezy
® Wspieramy rodzicOw i nauczycieli w tworzeniu optymalnych warunkow
zapewniajacych wszechstronny rozwoj dziecka w srodowisku rodzinnym,
instytucjonalnym i szerszym $rodowisku spotecznym oraz
w pokonywaniu barier w trudnej sztuce jaka jest wychowanie.
® Rozpoznajemy potrzeby srodowiska czyli modyfikujemy
I dostosowujemy swa dziatalno$¢ do potrzeb srodowiska lokalnego.
® Poradnia $cisle wspotpracuje z rodzicami, placowkami o§wiatowymi
i innymi na rzecz dziecka i jego rodziny, a takze organizacjami
pozarzadowymi.
® Kadra pedagogiczna ustawicznie doskonali posiadane umiejetnosci
1 kwalifikacje zawodowe celem zwigkszenia profesjonalizmu w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
® Poradnia dazy do realizacji swoich zadan zgodnie z:
- Najnowszymi przepisami prawa oswiatowego
- uwzgledniajac prawa dziecka
- zachowujac wszelkie zasady bezpieczenstwa
- dokonujac ewaluacji dziatalnosci edukacyjnej celem systematycznego
doskonaleniaefektow swojej pracy



WYMAGANIA WOBEC PORADNI PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNEJ

l. PLACOWKA REALIZUJE KONCEPCJE PRACY

Charakterystyka wymagan
na poziomie D

Wskazniki wewnetrzne

Efekty, dowody realizacji

Placowka dziata zgodnie z
przyjeta wlasng koncepcja
pracy, uwzgledniajaca
potrzeby rozwojowe 0s6b
oraz potrzeby instytucji i
organizacji korzystajacych
z ich oferty, specyfike
pracy placowki oraz
zidentyfikowane
oczekiwania $srodowiska
lokalnego

Koncepcja pracy placowki
jest znana osobom,
instytucjom i organizacjom
korzystajacym z oferty
placowki

Poradnia posiada
koncepcje pracy przyjeta
do realizacji przez Radg
Pedagogiczng

Planowanie i realizacja
pracy poradni wynika z
przyjetej koncepcji

Poradnia rozpoznaje
potrzeby osob
korzystajacych z naszych
ustug

Poradnia analizuje efekty
realizowanych ustug.

Koncepcja pracy poradni

Protokoty Rady
Pedagogicznej

Plany pracy poradni oraz
programy autorskie

Narzedzia diagnostyczne,
analizy zbiorcze — wnioski
i rekomendacje

Poradnia posiada strong
internetowg

II. PROCESY EDUKACYJNE SA ZORGANIZOWANE

W SPOSOB

SPRZYJAJACY ROZWOJOWI OSOB, INSTYTUCJI I ORGANIZACJI

KORZYSTAJACYCH Z OFERTY PLACOWKI

Charakterystyka wymagan
na poziomie D

Wskazniki wewnetrzne

Efekty, dowody realizacji

Planowanie procesow
edukacyjnych w placowce
stuzy rozwojowi osob,
instytucji i organizacji
korzystajacych z oferty
placowki.

W realizacji zadan stosuje
si¢ r6zne formy i metody
pracy dostosowane do
potrzeb 0sob, instytucji i

Woporadni

systematycznie dokonuje
si¢ analizy potrzeb
klientow oraz analizuje si¢
efekty oddziatywan
diagnostyczno-
terapeutycznych

W poradni systematycznie
dokonuje si¢ analizy
potrzeb klientow i

Autorefleksje pracownikow,
analiza arkuszy
terapeutycznych,

ankiety do klientow, analiza
zapisOw rozmow i konsultacji
z klientami

Programy terapeutyczne,
arkusze/karty zajec
terapeutycznych, ksigzka pracy
w terenie, dokumentacja
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organizacji korzystajacych
z oferty placowki.

Placowka pozyskuje
informacje od osob,
instytucji i organizacji,
ktore skorzystaty z oferty
placowki, na temat
podejmowanych przez
placowke dziatan.

modyfikuje si¢ formy 1
metody pracy
dostosowujac je do
potrzeb

Poradnia systematycznie
pozyskuje informacje
zwrotne od szkot,
organizacji 1 klientow
indywidualnych w formie

dotyczaca szkolen
pracownikow

Analiza formularzy ze szkoét,
analiza ankiet skierowanych
do klientéw indywidualnych

formularzy, ankiet i
rozmow

PLACOWKA

ZASPOKAJA

POTRZEBY

0SOB, INSYTUCJI

| ORGANIZACJII KORZYSTAJACYCH Z OFERTY PLACOWKI

Charakterystyka wymagan
na poziomie D

Wskazniki wewnetrzne

Efekty, dowody realizacji

Realizacja oferty placowki
pozwala osiagnac jej cele i
zaspokaja potrzeby o0sob,
instytucji i organizacji z
niej korzystajacych.

Podejmowane sg dziatania
stuzace wyrownywaniu
szans w dostepie do oferty
placowki.

W opinii 0sob, instytucji i
organizacji korzystajacych
z oferty placowki,
wsparcie otrzymywane w
placowce jest odpowiednie
do ich potrzeb.

Poradnia rozpoznaje
potrzeby os6b
korzystajacych z jej ustug

Przy rozpatrywaniu
wnioskow 1 przy
podejmowaniu decyzji
pracownicy przestrzegaja
zasady rOwnego
traktowania

Poradnia prowadzi strong
internetowg
ogolnodostepna
zawierajacg oferte
Rozsylanie oferty do
placowek o$wiatowych

Pracownicy przy ustalaniu
kierunkow pracy z dzie¢mi
wykorzystuja wyniki
prowadzonych diagnoz

Poradnia ocenia efekty
podejmowanych dziatan w
zakresie rozwoju dzieci i
podejmuje dziatania
wspierajace

Dokumentacja wynikow
badan diagnostycznych,
ankiet i formularzy
zgloszen

Zasady korzystania z ushug
poradni: Realizacja oferty
zgodnie z kolejnoscia
zgloszen oraz
mozliwo$ciami kadrowymi
placowki

Strona internetowa

Analiza zbiorcza
kwestionariuszy i
dokumentow

Plany pracy, dokumentacja
pracownikow
pedagogicznych,
formularze zgloszen na
diagnozy i terapi¢ oraz
zapotrzebowania na formy
realizowane poza poradnig
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W placéwcee sg
realizowane dziatania
antydyskryminacyjne

Pracownicy pedagogiczni
wykorzystujg wnioski z
diagnoz i opinie
specjalistow przy
opracowywaniu
programOw pracy
indywidualnej z dzieckiem
na terapii w poradni oraz w
szkole w razie potrzeb
poradnia gromadzi
informacje o poziomie
satysfakcji osob
korzystajacych z oferty

Poradnia analizuje zebrane
opinie i oceny — wyciaga i
wdraza wnioski

W poradni istnieje
Wewngetrzna Polityka
Antymobbingowa oraz
Kodeks Etyki, ktorych
wytyczne sg realizowane

Kodeks Etyki
Pracownikoéw Poradni
Psychologiczno-
Pedagogicznej
Wewnetrzna Polityka
Antymobbingowa

PROCESY
NAUCZYCIELI
PLACOWKI

EDUKACYJNE

SA

EFEKTEM
I INNYCH OSOB REALIZUJACYCH ZADANIA

WSPOLPRACY

Charakterystyka wymagan
na poziomie D

Wskazniki wewnetrzne

Efekty, dowody realizacji

Nauczyciele i inne osoby
realizujace zadania
placowki wspotpracujg ze
sobg w planowaniu,
organizowaniu,
realizowaniu i
modyfikowaniu procesow
edukacyjnych.

Wprowadzenie zmian
dotyczacych przebiegu
proceséw edukacyjnych

W poradni funkcjonuja
zespoly state 1 zadaniowe

Zespoty zadaniowe
opracowuja plany,
programy swojej pracy

W poradni analizuje sig
efekty pracy zespotow
zadaniowych

Pracownicy poradni
systematycznie konsultuja
si¢ miedzy sobg oraz z

Regulaminy pracy
zespotow
Dokumentacja zespotow
Sprawozdania z pracy
zespolow

Sprawozdania z nadzoru
pedagogicznego
Protokoty Rady
Pedagogicznej

Dzienniki pracy
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(planowanie, organizacja,
realizacja, analiza i
doskonalenie) nastepuje w
wyniku ustalen mi¢dzy
nauczycielami i innymi
osobami realizujgcymi
zadania placowki.

Nauczyciele i inne osoby
realizujace zadania
placowki wspomagajg si¢
W organizowaniu i
realizacji procesOw
edukacyjnych.

osobami z poza poradni w
celu dostosowania
procesow edukacyjnych do
potrzeb

W poradni dziatajg zespoty
zadaniowe i WDN

Dokumentacja pracy
zespotow zadaniowych
Regulaminy pracy
zespotow

PROMOWANA JEST WARTOSC EDUKACJI

Charakterystyka wymagan
na poziomie D

Wskazniki wewnetrzne

Efekty, dowody realizacji

W placéwce prowadzi si¢
dzialania ksztaltujace
postawe uczenia si¢ przez
cate zycie.

W placowce prowadzi si¢
dziatania promujace
warto$¢ edukacji
skierowane do osob,
instytucji i organizacji
korzystajacych z oferty
placowki oraz nauczycieli i
innych osob realizujgcych
zadania placowki.

Placowka jest pozytywnie
spostrzegana w srodowisku
lokalnym.

Pracownicy planuja swoje
doskonalenie zawodowe,
stale aktualizujg posiadane
wiadomosci

Pracownicy dzielg si¢
swoja wiedzg z réznymi
grupami wiekowymi
podczas spotkan poza
poradnig

Pracownicy stale
doskonalg si¢ 1 dzielg si¢
wiedza

Liczba zgloszen do
poradni

Pracownicy prowadza
badania klientow
dotyczace poziomu
zadowolenia z ustug
poradni

Roczny plan szkolen
pracownikow
Analiza ofert
szkoleniowych

Plan pracy w terenie
Plan rad
samoksztatceniowych
WDN

Formularze zgloszeniowe
Zgromadzone opinie i
oceny 0sob korzystajacych
z oferty placowki

Opinie srodowiska
lokalnego
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VI.

Ewentualne skargi sg
rzetelnie rozpatrywane
przez dyrektora i
pracownikow

WYKORZYSTYWANE SA ZASOBY PLACOWKI I SRODOWISKA

LOKALNEGO NA RZECZ WZAJEMNEGO ROZWOJU

Charakterystyka wymagan
na poziomie D

Wskazniki wewnetrzne

Efekty, dowody realizacji

Prowadzi si¢ rozpoznanie
potrzeb i zasobow
placéwki oraz srodowiska
lokalnego i na tej
podstawie podejmuje
inicjatywy na rzecz ich
wzajemnego rozwoju.

Placowka w sposob
systematyczny i celowy, z
uwzglednieniem specyfiki
jej dziatania, wspotpracuje
z instytucjami i
organizacjami
dziatajacymi w $rodowisku
lokalnym.

W placowece stwarza si¢
warunki do wyrazania
opinii o jej
funkcjonowaniu w
srodowisku lokalnym.
Opinie te s3
wykorzystywane do
doskonalenia pracy

Poradnia analizuje swoje
potrzeby i zasoby i na tej
podstawie stale wzbogaca
zasoby materialne i ludzkie

Poradnia analizuje
potrzeby i zasoby
srodowiska lokalnego i
dostosowywac swoje
ushugi, by sprzyjaty
wzajemnemu rozwojowi

W poradni podejmowane
sg dziatania zwigzane z
pozyskiwaniem
dodatkowych srodkow
finansowych na
doposazenie placowki

Poradnia wspotpracuje z
réznymi instytucjami,
placowkami o§wiatowymi
dzialajacymi w
srodowisku.

Pracownicy poradni sg
otwarci na informacje
zwrotne dotyczace pracy
poradni

Prowadza badania
ankietowe stuzace
poznaniu opinii klientow i

Wyniki prowadzonej
ewaluacji wewnetrznej
Ksiegi inwentarzowe
Zaswiadczenia o
ukonczonych formach
doskonalenia
Przydziat placowek
oswiatowych dla
pracownikow

Ksigga pracy w terenie

Roczny plan pracy
Dokumentacja
realizowanych zadan
Sprawozdania z pracy

poradni 1 poszczegdlnych

pracownikow

Dokumentacja placéwki,

zebrane opinie i potrzeby

srodowiska
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placowki.

na podstawie
wyciagnigtych wnioskéw
modyfikujg oferte ustug

VII.

PLACOWKA W PLANOWANIU PRACY UWZGLEDNIA WNIOSKI

Z ANALIZY BADAN ZEWNETRZNYCH I WEWNETRZNYCH

Charakterystyka wymagan
na poziomie D

Wskazniki wewnetrzne

Efekty, dowody realizacji

W placéwcee analizuje si¢
wyniki badan
zewnetrznych i
wewngetrznych, w tym
wyniki ewaluacji
wewnetrznej i zewnetrznej.

Analizy prowadza do
formutowania wnioskow i
rekomendacji, na
podstawie, ktorych
przygotowuje si¢ oferte
placowki, planuje i
podejmuje dziatania.
Realizacja oferty i
dziatania podejmowane w
placowce s3 monitorowane
i analizowane, a w razie
potrzeby — modyfikowane.

W poradni jest opracowana
organizacja nadzoru
pedagogicznego, nadzor
jest realizowany planowo i
systematycznie

Analizowane sg zalecenia
z kontroli zewnetrznych

Pracownicy pedagogiczni
uczestnicza w planowaniu,
organizowaniu i
dokumentowaniu
ewaluacji wewnetrznej

Zespoty ewaluacyjne
przedstawiajg wyniki
przeprowadzonych
ewaluacji i rekomendacje

Pracownicy pedagogiczni
wykorzystujg wnioski
wynikajace z nadzoru
pedagogicznego dyrektora
poradni oraz rekomendacje
z przeprowadzonych
ewaluacji do modyfikacji
oferty placowki i
tworzenia planu pracy

Dokumentacja nadzoru
pedagogicznego

Raport z kontroli
zewnetrznej

Plan i harmonogram
ewaluacji wewngtrznej
Dokumentacja z
wewnetrznych badan —
raport ewaluacyjny

Protokoty rad
pedagogicznych
Raport z ewaluacji

Arkusz analizy
dokumentacji pracownika
pedagogicznego — analiza
zbiorcza
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VIIl. ZARZADZANIE PLACOWKA SLUZY JEJ ROZWOJOWI

Chazakterystyka wymagan
nageziomie D

r

Wskazniki wewnetrzne

Efekty, dowody realizacji

Zar@dzanie placéwka
zapewnia warunki do
realizacji zadan
stat@towych placowki.

W
Ewauacja wewnetrzna jest
przgprowadzana wspolnie
z nagiczycielami i innymi
osobami realizujgcymi
zadania placowki.

W fftocesie zarzadzania w
opafciu 0 wnioski
wyttikajace z nadzoru
pedagogicznego podejmuje
si¢ dgiatania stuzace
I"OZ\ngOWi placowki.

Zarfa(dzanie placowka
sprayja indywidualnej i
zespblowej pracy
naugzycieli i innych os6b
realizujacych zadania
placéwki oraz
doskonaleniu
zaw%dowemu.

Zar¥hdzanie placowka
zapéwnia przygotowanie
ofergy odpowiedniej do
potigeb 0sob, instytucii,
orggnizacji korzystajacych
z oferty placowki oraz
odpbwiednie warunki jej
realizacji.

Baza do diagnozy i terapii

Procesy przeprowadzanej
ewaluacji

Dyrektor realizuje wnioski

Indywidualny rozwdj
pracownikow
Harmonogram szkolen
Awans zawodowy

Rady samoksztalceniowe

Indywidualny rozwoj
pracownikow
Harmonogram szkolen
Awans zawodowy

Rady samoksztalceniowe

Testy, narzedzia
diagnostyczne, pomoce
dydaktyczne, wyposazenie
placowki

Harmonogram ewaluacji,
dokumentacja zespolow
Zapisy we wnioskach
nadzoru pedagogicznego

Dokumenty lub podjete
dziatania potwierdzajace
zrealizowanie wnioskow

Dokumentacja nadzoru
pedagogicznego oraz
awansu zawodowego
Certyfikaty ukonczonych
form doskonalenia
Protokoty Rady
Pedagogicznej
Udostepnianie materialow
metodycznych

Pracownicy poradni:
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Lp.: Imie¢ i nazwiskoStanowisko

DAY I R I N R I T R I I I I R A I I AT AT ST e s s e s s e s s e s s e s s s ss s s et
DAY I I R I T R I I I I R R I I I AT AT AT e s s e s s e s s e s s es s s ss s s et
DAY D I I I I R R R R I I I A R R I I e s s e s s s e s s s s e s s s ss s s s e
DAY D I I I I R R R R I I I A R R I I D R I I R I R A R A
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